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1. Общие положения.

1.1 Частное учреждение дополнительного профессионального образования "Стрелок", именуемое в дальнейшем «Учреждение», является унитарной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования, которое в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Указами Президента Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл и настоящим Уставом.

1.2 Полное наименование: Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Стрелок». 

1.3 Сокращенное наименование: ЧУ ДПО «Стрелок».
1.4 Собственник имущества (Учредитель) Учреждения является: 
- Сорокин Алексей Евгеньевич, 07 августа 1986 года рождения, паспорт серия 88 06 № 851858, выдан 22 января 2007 года ОВД Волжска Республики Марий Эл, код подразделения 122-002, проживающий по адресу: Республика Марий Эл, г. Волжск, ул. Некрасова, д. 2, кв. 2. 
Собственник имущества Учреждения является высшим органом управления Учреждения, именуемый Учредителем.
1.5 Организационно-правовая форма ЧУ ДПО «Стрелок» – Частное учреждение.

1.6 Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать с эмблемой и своим наименованием на русском языке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по закону Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Учреждения, равно как и Учреждение не отвечает по обязательствам государства и его органов.

1.8 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.

Учреждение несет ответственность за деятельность филиалов и представительств. Руководители филиалов и представительств действуют на основании доверенности.

1.9 Место нахождения Учреждения: Республика Марий Эл, город Волжск.
2. Цели и предмет деятельности Учреждения.
2.1  Цели деятельности Учреждения:
2.1.1 Основная цель образовательного процесса Учреждения - подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров, занятых в сфере безопасности (в том числе, для негосударственных субъектов обеспечения безопасности, включая сферу частной охраны и частного сыска) и в области физической культуры и спорта, а также в смежных областях.
2.1.2 Удовлетворение потребности граждан в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии посредством получения дополнительного профессионального образования;
2.1.3 Удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах;
2.1.4 Формирование у слушателей (обучающихся) активной гражданской позиции, развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности, культуры обращения с оружием;
2.2  Предметом деятельности Учреждения является:
2.2.1 Реализация профессиональных образовательных программ по обучению, повышению квалификации, переподготовке граждан, работников и руководителей организаций, осуществляющих охранную деятельность;
2.2.2 Реализация специальных образовательных программ по обучению, повышению квалификации, переподготовке работников и руководителей юридических лиц с особыми уставными задачами, работников и руководителей других организаций, использующих оружие для выполнения своих уставных задач, правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;
2.2.3 Реализация образовательных программ по обучению, повышению квалификации и переподготовке граждан по правилам безопасного обращения с оружием, приобретению навыков безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;
2.2.4 Реализация специальных образовательных программ по обучению, повышению квалификации, переподготовке сотрудников как государственных, так и не государственных военизированных организаций по правилам безопасного обращения с оружием, приобретению навыков безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;
2.2.5 Реализация специальных образовательных программ по обучению, повышению квалификации должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, лиц подлежащих защите, по правилам безопасного обращения с оружием, приобретению навыков безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;
2.2.6 Подготовка граждан, в том числе учащихся учебных заведений, по военно-учетным специальностям;
2.2.7 Реализация образовательных программ, связанных с популяризацией и развитием физической культуры и спорта;
2.2.8 Проведение образовательных, физкультурных и спортивных мероприятий по массовым стрелковым видам спорта;
2.2.9 Проведение прикладных научных исследований с выдачей заключений по поставленным вопросам для физических и юридических лиц всех форм собственности на возмездной и безвозмездной основе.
2.3 Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1 Деятельность в области образования:

· профессиональная подготовка лиц, претендующих на получение статуса частного охранника;

· профессиональная подготовка сотрудников и руководителей частных охранных организаций, юридических лиц с особыми уставными задачами, других организаций, использующих оружие для выполнения своих уставных задач;

· повышение квалификации и переподготовка сотрудников и руководителей частных охранных организаций, юридических лиц с особыми уставными задачами, других организаций, использующих оружие для выполнения своих уставных задач;

· обучение военнослужащих и сотрудников военизированных организаций правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;

· обучение должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, лиц подлежащих защите, правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;

· обучение граждан правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов, формирование навыков безопасного обращения с оружием, повышение квалификации и переподготовка граждан в перечисленных выше направлениях;

· обучение, повышение квалификации и переподготовка тренеров, преподавателей и инструкторов по стрельбе.
2.3.2 Деятельность в области физической культуры и спорта:

· организация и проведение соревнований;

· создание и ведение кружков, секций и курсов;

· предоставление организациям спортивной направленности, на возмездной и безвозмездной основе имущества Учреждения для проведения спортивных и физкультурных мероприятий;

2.4 Виды деятельности, подлежащие лицензированию, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий), получаемых в установленном законом порядке.
2.5  Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
2.5.1 Пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, согласно действующему законодательству и настоящему Уставу;
2.5.2 Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
2.5.3 Осуществлять предпринимательскую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствующую этим целям, отраженную в учредительных документах;
2.5.4 Самостоятельно с учетом государственного образовательного стандарта и ведомственных актов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы. Образовательные программы, содержание которых требует обязательного согласования с государственными органами Российской Федерации, могут реализовываться Учреждением только после соответствующей процедуры согласования;
2.5.5 Использовать в полном объеме результаты интеллектуальной деятельности работников учреждения, если иное не предусмотрено соответствующими договорами;
2.5.6 Выбирать самостоятельно форму, средства и методы обучения, систему оценки результатов обучения в пределах определенных законодательством РФ и другими нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации.
2.6 Учреждение обязано соблюдать требования законодательства Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся своей деятельности, а также нормы, установленные данным Уставом.
3. Типы и виды образовательных программ, реализуемых учреждением.

3.1 Учреждение реализует:
3.1.1 Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам:
- программа повышения квалификации, направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

- программа профессиональной переподготовки, направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

3.1.2. Деятельность по дополнительным профессиональным программам (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки): 

- профессиональная подготовка лиц, претендующих на получение статуса частного охранника;

- профессиональная подготовка сотрудников и руководителей частных охранных организаций, юридических лиц с особыми уставными задачами, других организаций, использующих оружие для выполнения своих уставных задач;

- повышение квалификации и переподготовка сотрудников и руководителей частных охранных организаций, юридических лиц с особыми уставными задачами, других организаций, использующих оружие для выполнения своих уставных задач;

- обучение военнослужащих и сотрудников военизированных организаций правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;

- обучение должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, лиц подлежащих защите, правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов;

- обучение граждан правилам безопасного обращения с оружием, правилам и условиям применения и использования оружия, правилам оборота оружия и боеприпасов, формирование навыков безопасного обращения с оружием, повышение квалификации и переподготовка граждан в перечисленных выше направлениях;

- обучение, повышение квалификации и переподготовка тренеров, преподавателей и инструкторов по стрельбе.

3.2 Образовательные программы могут реализовываться Учреждением при наличии соответствующей лицензии.

4. Организация образовательного процесса.
4.1  Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
4.2 Содержание образования и организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно, с учетом содержания примерных учебных планов, программ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов и рекомендуемых федеральным органом управления образованием.
4.3 Прием обучающихся производится в Учреждение по заявлениям физических лиц, заявкам юридических лиц и договорам.
В случаях, предусмотренных действующими нормативами по подготовке, переподготовке соответствующих специалистов, лица, поступающие на обучение в Учреждение, обязаны представить справку о состоянии здоровья.
При наборе слушателей Учреждение знакомит их с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4 Обучение проводится в группах, которые формируются Учреждением по дисциплинам. Численность групп определяется в зависимости от специфики преподаваемого предмета, в количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Обучение в Учреждении проводится в виде теоретических и практических занятий. Теоретическое обучение проводится в специально оборудованных классах.
4.5 Обучение осуществляется по дневной (очной) и очно-заочной (вечерней, сменной) формам обучения с отрывом, без отрыва и с частичным отрывом от производства. 
Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Занятия проводятся ежедневно.
4.6 Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение. Для теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45 минут, после каждого учебного часа предусматривается перерыв продолжительностью не менее 10 минут.
4.7 Система оценок и промежуточная аттестация осуществляются в форме итоговых занятий, зачетов и экзаменов в соответствии с учебным планом.
4.8 Обучение заканчивается внутренними зачетами (экзаменами) в соответствии с учебным планом. Результаты внутренних экзаменов оформляются экзаменационным протоколом.
Лицам, сдавшим экзамены, выдаются свидетельства установленного образца о прохождении обучения.
4.9 Слушатели (обучающиеся) Учреждения могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, по решению администрации при систематическом пропуске занятий, за неуплату обучения, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение.
4.10 Образовательные услуги в Учреждении платные. Плата за обучение вносится до начала занятий. Размер оплаты, взимаемый со слушателей (обучающихся), устанавливается Директором в зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и совершенствованием учебных процессов и инфляционным ростом цен.
4.11 Взаимоотношения Учреждения, его слушателей (обучающихся) и организаций-заказчиков регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные важные условия.
5. Управление учреждением.

5.1 Руководство Учреждением осуществляет собственник имущества Учреждения – Учредитель, который является высшим органом управления.
5.2  К компетенции высшего органа управления Учреждения относится:
5.2.1  Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
5.2.2 Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества Учреждения;
5.2.3   Назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Учреждения;
5.2.4 Назначение и досрочное прекращение полномочий Педагогического совета Учреждения, формирование Общего собрания работников Учреждения;

5.2.5 Принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Учреждения;

5.2.6  Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения;

5.2.7  Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;

5.2.8  Утверждение организационной структуры Учреждения;
5.2.9 Изъятие излишнего, или используемого не по прямому назначению имущества, являющегося собственностью Учредителя, закрепленного за Учреждением;
5.2.10 Реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса.

5.2.11 Принятие решения о преобразовании Учреждения в фонд или акционерное общество.
5.2.12 Определение пределов средств, выделяемых на оплату труда Директора и работников учреждения;
Вопросы, указанные в пунктах 5.2.1, 5.2.2., 5.2.3, 5.2.4, 5.2.5, 5.2.6, 5.2.7, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12, относятся к исключительной компетенции Учредителя.
5.3 Непосредственное руководство Учреждением осуществляется его единоличным исполнительным органом – Директором Учреждения.
5.4  Директор Учреждения назначается решением Учредителя сроком на 5 (Пять) лет. 
Полномочия Директора Учреждения:
5.4.1  Назначает на должность своих заместителей и главного бухгалтера Учреждения;
5.4.2 Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в государственных и иных органах, организациях, учреждениях, судах, осуществляет общее руководство Учреждением;
5.4.3  Открывает счета в банках;
5.4.4 В пределах полномочий, определяемых Учредителем, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, совершает сделки, заключает договоры;
5.4.5  Выдает доверенности;
5.4.6 Издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
5.4.7 Утверждает положения о структурных подразделениях, должностные обязанности работников Учреждения;
5.4.8 Осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, применяет меры поощрения и налагает взыскания;
5.4.9 Устанавливает штатное расписание, должностные оклады, надбавки, премии в пределах средств, выделяемых Учредителем на оплату труда;
5.4.10 Несет персональную ответственность за надлежащее обеспечение всех видов деятельности Учреждения материально-техническими и финансовыми средствами;
5.4.11  Несет персональную ответственность за состояние производственной, финансовой, договорной, трудовой дисциплины в Учреждении;
5.4.12  Несет персональную ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения;
5.4.13 Обеспечивает безопасность процесса обучения лично, либо через работников учреждения, на которых соответствующие обязанности возлагаются приказом по Учреждению;
5.4.14 Обеспечивает сохранность имущества, материально-технических, финансовых средств Учреждения, осуществляет контроль за их использованием, несет за это персональную ответственность. Директор может возложить часть своих обязанностей по обеспечению сохранности и надлежащему использованию имущества и средств на работников Учреждения приказом по Учреждению, заключив с ними соответствующий договор;
5.4.15 Представляет на утверждение Учредителя годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
5.4.16  Совершает иные действия по осуществлению задач Учреждения, не противоречащие действующему законодательству.
5.5 Руководство образовательной деятельностью в Учреждении осуществляет коллегиальный орган управления – Педагогический совет, объединяющий педагогов и других работников Учреждения, непосредственно участвующих в образовательном процессе. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

Состав Педагогического совета утверждается Учредителем сроком на 5 (Пять) лет. Работой Педагогического совета руководит председатель, которым является Директор Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

- рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;

- определение основных характеристик организации образовательного процесса;

- рассмотрение и обсуждение локальных актов по организации образовательного процесса в Учреждении;
- рассмотрение и обсуждение планов учебно-методической работы;

- рассмотрение условий реализации основных образовательных программ.

Заседание Педагогического совета проходят не реже одного раза в год. Решение Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее  пятидесяти процентов его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета, которым является Директор Учреждения. Решения Педагогического совета являются обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися. Решения оформляются протоколом.

5.6. В Учреждении формируется коллегиальный орган управления - общее собрание работников Учреждения, объединяющий работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.
Состав Общего собрания работников Учреждения утверждается Учредителем сроком на 5 (Пять) лет. Работой Общего собрания работников Учреждения руководит председатель, которым является Директор Учреждения.

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

- рассмотрение плана развития Учреждения и укрепления учебной материально-технической базы.

- рассмотрение и обсуждение вопросов состояния охраны труда в Учреждении.

- рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению образовательным учреждением нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней по вопросам подготовки слушателей.
- рассмотрение вопросов повышения квалификации работников образовательного учреждения, их аттестации и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работе в Учреждении.
Заседание Общего собрания работников Учреждения проходят не реже одного раза в год. Решение Общего собрания работников Учреждения принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее пятидесяти процентов его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Учреждения, которым является Директор Учреждения. Решения Общего собрания работников Учреждения являются обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися. 

Решения оформляются протоколом.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса.
6.1 Слушатели (обучающиеся) имеют право:
-  на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
-  охрану жизни и здоровья;
- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
-  на получение дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг; юридических, медицинских консультаций;
-  на использование оборудования и инвентаря в пределах, утвержденных планом обучения;
-  на получение документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдачей внутренних зачетов.
6.2 Слушатели (обучающиеся) обязаны:
- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами обучения;
- соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации;
- бережно относиться к используемому оборудованию;
- соблюдать правила техники безопасности;
- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгляды и убеждения;
- своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Учреждение;
- соблюдать требования Устава и внутренних локальных актов.
6.3 Работники Учреждения имеют право:
- на получение работы, обусловленной контрактом;
- на оплату труда в соответствии с установленными ставками,
- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- на медицинское и другие виды социального страхования;
- на самостоятельный выбор средств и методов обучения, обеспечивающих высокое качество учебного процесса;
- на использование утвержденной программы обучения;
- на разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и учебно-производственной программы;
- на обжалование приказов и распоряжений администрации;
- на уважение своей чести и достоинства.
6.4  Работник Учреждения обязан:
- выполнять требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Учреждения;
- выполнять условия заключенного контракта;
- не допускать нарушений учебного процесса;
- обеспечивать высокую эффективность своего труда;
- постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.
6.5 На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной квалификации.
6.6 Работники принимаются Директором Учреждения на условиях срочного трудового договора (контракта).
6.7 Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки не могут быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.
7. Финансовая и хозяйственная деятельность учреждения.

7.1 Имущество и финансовые средства, образующие материальные ресурсы Учреждения, находятся на его балансе, состоят, как из переданных Учредителем на праве оперативного управления, так и приобретенных на собственные средства основные и оборотные средства, денежных средств и имущества, полученных в результате текущей деятельности.
7.2  Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· регулярные, либо единовременные поступления собственных средств от Учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· банковские и иные кредиты;

· выручка от реализации услуг, работ, товаров;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· другие, не запрещенные законом поступления.

7.3 Доходы, полученные Учреждением, от использования, переданного Учредителем по договору об оперативном управлении имущества, включаются в состав имущества закрепленного за Учреждением и являются собственностью Учреждения.
7.4 Доходы от деятельности Учреждения и иные поступления, используются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
7.5 При осуществлении оперативного управления по использованию имущества Учредителя, Учреждение обязано:

7.5.1 Эффективно использовать переданное ему имущество, действуя в интересах Учредителя.
7.5.2 Обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению.
7.6  Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.7 Имущество, являющееся собственностью Учредителя, находящееся в пользовании Учреждения, может быть как полностью, так и частично изъято по решению Учредителя, либо в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8. Учет, отчетность, контроль.

8.1 Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности и ведет статистическую отчетность в порядке и по формам, установленным в Российской Федерации.
8.2 Учреждение несет ответственность за сохранность всей отчетной и учетной документации.
8.3 Учреждение обязано предоставлять информацию и отчетность о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, иным контролирующим организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Основные локальные документы учреждения.

9.1 Учреждение издает следующие основные локальные документы, регламентирующие его деятельность:

· положения;

· приказы, распоряжения;

· инструкции;

· правила;

· планы, графики;

· расписания;

· распорядок;

· типовые договоры.

9.2 Локальные акты Учредителя не могут противоречить Уставу.
10. Внесение изменений в устав учреждения, реорганизация и ликвидация учреждения.

10.1  Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя.
10.2  Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
10.3  Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
10.4 Имущество Учреждения переходит после его реорганизации ко вновь возникшим юридическим лицам.
10.5 Учреждение может быть ликвидировано либо по решению Учредителя, либо по решению суда.

10.6  Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.
10.7 С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
10.8 Ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.
10.9 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его собственнику (Учредителю), если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации или учредительными документами такого учреждения.
10.10 Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующих записей в государственный реестр.
11. Символика учреждения.
11.1. Для идентификации среди иных учреждений, Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Стрелок» имеет свою символику (эмблему).

11.2. Символика (эмблема) Учреждения представляет собой: наименование – «Стрелок», изображение оружия (пистолета) и мишени.
11.3. Учреждение имеет круглую печать, содержащую фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Учреждения.
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